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FEEDBACK SKEMA
Feedbacker ..o
Dato Coach som observeres Modul og holdnavn

1. MALSZATNING

®OMO

1.1 Hvad vil klienten? (positivt, indenfor kontrol) OOO
1.2 Underliggende (hvad vil det give dig (max. 3 gange)) OOO

1.3 Afklar (opsumér 1.1 og 1.2 og afklar klientens endelige mal for sessionen) OOO
1.4 Specifik (mdlstreg, tidshorisont, tjek barren, udbytte af sessionen) OOO
Hvad var godt : Mulighed for forbedring

2. FORHINDRINGER

®MO

2.1 Brainstorm (husk tryktest) OOO
2.2 Specifik (adrsagen bag forhindringen) OOO
2.3 Prioritering (3 vigtigste forhindringer) OOO

Hvad var godt : Mulighed for forbedring
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3. MOTIVATION

@O

3.1 Koste (brainstorm de negative konsekvenser ved at holde fast i forhindring)

OO0

3.2 Give (brainstorm de positive konsekvenser ved at overvinde forhindring)

OO0

3.3 Primcaere motivationsfaktor (bade koste og give)

OO0

Hvad var godt : Mulighed for forbedring

4. MONSTERBRUD

®MO

4.1 Status

Hvilke overvejelser ger du dig lige nu omkring mél og primecere forhindring?
Hvilke indsigter har du f&et?

Hvad er sandheden om din forhindring, og hvordan ved du det er sandt?
Hvor motiveret er du pé& at handle nu (og hvad har evt. gjort forskellen)?

Muligheder og ressourcer
Omscette til handling, nye veje, referencer

OO0

4.2 Udfordr (specifik, kvantificér, sandsynlig, vippe m.v.)

OO0

4.3 Sandhed (s& hvad er sandheden om... beslutning, treef et valg)

OO0

Hvad var godt Mulighed for forbedring
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5. DET NYE ALTERNATIV

@O

5.1 Fysisk handling (handlingsplan, adfcerd, strategi, vane)

OO0

5.2 Mentalt fokus (overbevisninger/regler, menstre, historie, accept)

OO0

5.3 Momentum (ritualer, stotte, miljo (brug evt. FU.N. modellen))

OO0

Hvad var godt : Mulighed for forbedring

6. DEN GODE AFSLUTNING

MO

6.1 Udbytte og commitment (hvad tager du med herfra i dag?)

OO0

6.2 Den gode tilstand (motivation, fejre, gave)

OO0

Hvad var godt : Mulighed for forbedring

EGENTILSTAND

Hvordan oplevede du som feedbacker coachens egentilstand?

GAVEN

Hvilke ressourcer/styrker/kompetencer s& du coachen scette i spil?
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